
 

 

 
       

Kaiserslautern, im April 2024 
 

Stellenausschreibung 
 
 

Zur Verstärkung unseres Teams des Sachgebiets I.3. Netzmanagement suchen wir 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 
 

Abteilungsleitung  
Kanalnetzbewirtschaftung (m-w-d) 

 
 
Ihr Profil: 
 
▪ Sie haben ein abgeschlossenes Studium als Master of Engineering oder Diplom-

Ingenieur in der Fachrichtung Siedlungswasserwirtschaft, Umwelt-/ 

Verfahrenstechnik oder einen gleichwertigen Hochschulabschluss mit fachlich 

passender Qualifikation 

▪ Berufserfahrung im Bereich von Planung und/ oder Betrieb entwässerungs-

technischer Anlagen verschaffen Ihnen eine solide Grundlage  

▪ Ihr Interessensschwerpunkt entwickelt sich in den verfahrenstechnisch optimierten 

Betrieb und die Instandhaltung von technischen Anlagen 

▪ Sie sind nachweislich IT-affin und digitale Innovation ist Ihnen ein Anliegen 

▪ Sie übernehmen gerne teamorientierte Führungsaufgaben und Personal-

verantwortung, Kommunikationsstärke und Organisationstalent zeichnen Sie aus 

▪ Sie sind im Besitz der Fahrerlaubnis Klasse B 

 
Ihr Aufgabengebiet: 
 

• Leitung der Abteilung Kanalnetzbewirtschaftung 

• Konzeptionelle Weiterentwicklung unserer Kanalnetzbewirtschaftung als 

wesentlicher Baustein der integralen Siedlungsentwässerung zum Schutz der 

Gewässer und zur Anpassung an den Klimawandel. 



 

 

• Betrieb der Sonderbauwerke des Kanalnetzes einschl. verfahrenstechnischer 

Betreuung und Prozessoptimierung der Mess-, Steuer- und Regeltechnik.  

• Sie verantworten mit ihrem Team verfahrenstechnische Optimierung und 

Neuausstattung der technischen Ausrüstung von Bestandsanlagen in 

Abstimmung mit weiteren Fachabteilungen. 

• Vertretung der betrieblichen Belange bei Planung, Sanierung und Neubau von 

Sonderbauwerken einschl. der Inbetriebnahme. 

• Organisation des Instandhaltungsmanagements der Sonderbauwerke  

• Ihre Abteilung steuert den kontinuierlichen Prozess der Digitalisierung der 

betrieblichen Belange und integriert die Betriebsführungssoftware weiter, 

welche sich derzeit in der Einführungsphase befindet. 

 
Wir bieten:  
 

▪ Eine strukturierte Einarbeitung  

▪ Leistungsgerechte Vergütung in Abhängigkeit der vorhandenen Qualifikationen 

und der Berufserfahrung 

▪ Eine Vollzeitstelle, ggf. Teilzeit mit mindestens 30h pro Woche, mit flexiblen 

Arbeitszeiten in einer krisensicheren Branche 

▪ Persönliche und fachliche Weiterentwicklung mit in- und externer Weiterbildung 

 

Sie möchten mehr über die ausgeschriebene Stelle in Erfahrung bringen? Gerne 

beantwortet Herr Pascal Michels (0631/3723-173) Ihre fachlichen Fragen. 

 

Sie fühlen sich den Führungsaufgaben gewachsen und können unser Unternehmen 

mit ihrer Expertise und ihrem Engagement voranbringen? Dann bewerben Sie sich mit 

Ihren aussagefähigen Bewerbungsunterlagen unter www.wve-kl.de - Menüpunkt 

„Karriere“ oder postalisch an: 

 

WVE GmbH Kaiserslautern 

z. Hd. Herrn Natter 

Blechhammerweg 50 

67659 Kaiserslautern 

 

Im Falle einer postalischen Bewerbung erlauben wir uns darauf hinzuweisen, dass 

grundsätzlich keine Rücksendung der Unterlagen nach Abschluss des Verfahrens 

erfolgt. Von daher bitte nur Kopien für die Anlagen bzw. keine Hüllen, Mappen o.ä. 

nutzen.    Besuchen Sie uns im Netz: www.wve-kl.de 


